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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Настоящий коллективный договор (в дальнейшем – Договор) заключен 
между работниками РУП «Научно-практический центр Национальной 
академии наук Беларуси по животноводству» (далее – Центр) от имени 
которых выступает профсоюзный комитет (в дальнейшем – Профком), 
представляющий интересы работников (членов профсоюза) в лице 
председателя профкома Грачевой Светланы Николаевны и РУП «Научно-
практический центр Национальной академии наук Беларуси по 
животноводству» (в дальнейшем - Наниматель) в лице генерального 
директора Портного Александра Ивановича.  

Настоящий Договор является локальным правовым актом, 
регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между 
Нанимателем и работниками. 

1.2. Договор заключен Сторонами на добровольной и равноправной 
основе в целях: 

1.2.1. Создания системы социально-трудовых отношений Центра, 
максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, 
успешному долгосрочному развитию. 

1.2.2. Установления конкретных прав и гарантий, улучшающих 
положение работников Центра в сравнении с действующим 
законодательством. 

1.2.3. Повышения уровня жизни работников и членов их семей.  
1.2.4. Создания благоприятного психологического микроклимата в 

коллективе. 
1.2.5. Обеспечения безопасных условий труда, урегулирования трудовых 

и связанных с ними отношений на основе социального партнерства. 
1.2.6. Определения взаимных обязательств Сторон по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников и установления 
дополнительных социально-экономических, правовых гарантий, льгот для 
работников. 

1.3. Наниматель признает Профком единственным полномочным 
представителем работников Центра в коллективных переговорах по 
заключению, изменению и (или  дополнению, исполнению) Договора. 

1.4. Условия Договора распространяются на Нанимателя, работников 
Центра – только членов профсоюза, от имени которых он заключен. 

Наниматель и Профком обязуются ознакомить всех работников Центра (в 
том числе и впервые принятых) с действующим Договором под роспись. 

Положения коллективного договора о рабочем времени и времени 
отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, 
формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке 
индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, 
предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в 
отношении всех работников организации. 
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При этом в соответствии с частью второй статьи 365 Трудового кодекса 
Республики Беларусь заявления работников о распространении на них 
указанных положений коллективного договора не требуется. 

Действие иных положений коллективного договора, предусматривающих 
дополнительные по сравнению с законодательством гарантии, компенсации, 
выплаты социального характера, применяются только в отношении членов 
профсоюза.  

На работников, не являющихся членами профсоюза, распространяется 
норма о выплате материальной помощи к отпуску на оздоровления. 

Работники организации, не являющиеся членами профсоюза, не вправе 
претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных 
интересов, предоставляемые профсоюзом. 

На работников, вступивших в профсоюз после подписания 
коллективного договора, его положения распространяются в полном объеме 
со дня вступления в профсоюз. 

1.5. При заключении и исполнении Договора Стороны руководствуются 
следующими принципами социального партнерства: 

– равноправия Сторон; 
– соблюдения норм законодательства;  
– полномочности принятия обязательств; 
– добровольности принятия обязательств; 
– взаимного информирования Сторон об изменении ситуации; 
– обязательности ведения коллективных переговоров, если одна из 

сторон выступает с таким предложением; 
– учета реальных возможностей производственного и финансового 

обеспечения принимаемых обязательств. 
Стороны обязуются: 
– создать совместную комиссию по коллективным переговорам для 

разработки, внесения изменений и дополнений в Договор, а также контроля 
за его выполнением (комиссия создается приказом Нанимателя); 

– в одностороннем порядке не прекращать коллективные переговоры; 
– при смене собственника имущества Центра действие настоящего 

Договора сохраняется в течение трех месяцев; 
– не прекращать действие Договора при изменении наименования сторон. 

В случае реорганизации предприятия или профсоюза в период действия 
настоящего Договора его выполнение гарантируют правопреемники; 

– совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению 
настоящего Договора; 

– информировать о ходе исполнения положений настоящего Договора 
друг друга не реже одного раза в полугодие; 

– осуществлять контроль за исполнением Договора, в том числе 
специально уполномоченными государственными органами надзора и 
контроля за соблюдением законодательства о труде.  

1.6. В случае неисполнения настоящего Договора Стороны имеют право в 
письменной форме заявить об этом стороне, ответственной за выполнение 
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взятых обязательств. Заявление должно быть рассмотрено в недельный срок, 
по нему дается письменный ответ с указанием принятых мер. При отсутствии 
ответа или необоснованном отказе от выполнения настоящего коллективного 
договора стороны могут вступить в коллективный трудовой спор в 
соответствии с законодательством. 

1.7. При урегулировании разногласий по данному коллективному 
договору стороны должны руководствоваться Трудовым кодексом 
Республики Беларусь (глава 36 «Разрешение коллективных трудовых 
споров»). 

 
2. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1. Наниматель обязуется зарегистрировать в течение двух недель 
подписанный Договор в Жодинском городском исполнительном комитете. 

2.2. Наниматель обязуется регистрировать внесенные в настоящий 
Договор изменения и дополнения в таком же порядке, что и сам Договор. 

2.3. Договор должен быть доведен Нанимателем до сведения работников 
в течение десяти дней после его подписания, а также с вновь принимаемыми 
работниками при заключении контракта или трудового договора о приеме на 
работу. 

2.4. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и 
действует до заключения нового, но не более трех лет. 

2.5. Наниматель и работники предприятия, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по настоящему Договору, несут ответственность 
в соответствии с законодательством. 

2.6. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон, 
оформляются дополнительными соглашениями и являются неотъемлемой 
частью настоящего договора. Если в течение срока действия Договора 
законодательством будут установлены более льготные условия для 
работников, чем в настоящем коллективном Договоре, то действуют нормы, 
предусмотренные законодательством. 

2.7. Условия Договора, ухудшающие положения работников организации 
по сравнению с законодательством являются недействительными и не 
подлежат применению. 

2.8. Не позднее, чем за три месяца до истечения срока действия 
настоящего Договора Стороны создают комиссию по ведению коллективных 
переговоров для подготовки и принятия нового Договора. 

2.9. Профком обязуется участвовать в трудовых спорах между 
работниками и Нанимателем и отстаивать интересы работников в 
соответствии с законодательством Республики Беларусь и настоящим 
Договором. 
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3. НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
РУП «НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР НАЦИОНАЛЬНОЙ 
АКАДЕМИИ НАУК БЕЛАРУСИ ПО ЖИВОТНОВОДСТВУ» 

 
3.1. Производственно-экономическую деятельность РУП «Научно-

практический центр Национальной академии наук Беларуси по 
животноводству» осуществляет в соответствии с Уставом предприятия в 
рамках компетенции, установленной собственником – Национальной 
академией наук Беларуси. 

3.2. Стороны признают, что развитие и укрепление экономического 
потенциала Центра является основой повышения благосостояния работников 
и отвечает интересам обеих сторон. Наниматель и Профком будут 
добиваться укрепления экономического и финансового состояния 
предприятия, увеличения прибыльности, объемов заключаемых договоров, 
роста производительности труда, укрепления дисциплины. 

3.3. Наниматель обязуется: 
3.3.1. Сосредоточить усилия коллектива на своевременном выполнении 

договорных обязательств с заказчиками научных исследований на высоком 
теоретическом и методическом уровне. 

3.3.2. Обеспечивать научные подразделения необходимыми материалами, 
приборами, оборудованием и автотранспортом, активно содействовать более 
широкому использованию новейших методов исследований. 

3.3.3. Требовать от руководителей подразделений равномерного 
распределения нагрузок среди исполнителей. Повышать в должностях 
инициативных, способных и трудолюбивых сотрудников. 

3.3.4. Обеспечить создание современной лабораторной базы, 
эффективнее использовать имеющееся лабораторное оборудование и 
вычислительную технику. 

3.3.5. Улучшать деятельность вспомогательных служб и обслуживающих 
подразделений (хозчасть). 

3.3.6. Организовывать для научных сотрудников и специалистов 
дискуссии, командировки по обмену опытом в различные научно-
исследовательские и проектные организации и учреждения, в том числе 
зарубежные. Направлять их для участия в конкурсах, конференциях, 
симпозиумах и других мероприятиях. Результаты поездок докладывать на 
производственных совещаниях в подразделениях и на ученых советах, на дне 
информации для всех сотрудников. 

3.3.7. Приобретать для библиотеки научную литературу, выписывать 
необходимые периодические издания. Обеспечить четкую работу 
библиотеки, точек доступа в Интернет, организовывать выставки-просмотры 
новой отечественной и зарубежной литературы.  

3.3.8. Обеспечивать материальную и моральную заинтересованность 
авторов в получении патентов на изобретения. Выплачивать вознаграждение 
авторам после коммерциализации объекта интеллектуальной собственности 
на основе заключения лицензионного договора на использование патента или 
после продажи патента на изобретение. 
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3.3.9. При подведении итогов годовой деятельности заслушивать на 
производственных совещаниях научных подразделений каждого научного 
сотрудника, на ученом совете – руководителей подразделений с отчетами о 
выполнении научно-исследовательских работ. 

3.3.10. Поддерживать инициативу сотрудников по улучшению 
использования резервов трудовой деятельности, усилению режима экономии, 
поддержанию образцовой чистоты и культуры на рабочих местах в 
лабораториях и кабинетах. 

3.3.11. Широко привлекать сотрудников центра к управлению наукой и 
производством через ученый совет и проблемные советы. 

3.4. Профком в соответствии со своими полномочиями обязуется: 
проводить разъяснительную работу, а работники:  

- строго соблюдать производственную, трудовую дисциплину, 
бережно относиться к имуществу Центра; 

- выполнять правила охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности и промышленной санитарии; 

- своевременно и качественно выполнять плановую работу, 
договорные обязательства по НИОКР, экономно, рационально и в 
соответствии с законодательством использовать материальные и финансовые 
ресурсы. 

 
4. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 
4.1. Оплата труда работников центра производится в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Беларусь, тарифными коэффициентами 
тарифной сетки РУП «Научно-практический центр Национальной академии 
наук Беларуси по животноводству», Декретами и Указами Президента 
Республики Беларусь, постановлениями и нормативными правовыми актами 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, приказами 
по НАН Беларуси, установленными на предприятии ставками первого 
разряда, локальными правовыми актами (ЛПА). 

4.2. Наниматель обязуется: 
4.2.1. Все вопросы формирования и изменения форм, систем и размеров 

оплаты труда, материального стимулирования, выплаты вознаграждений, 
премий, материальной помощи решать в соответствии с законодательством 
Республики Беларусь. 

4.2.2. Выплачивать заработную плату в денежной форме. 
4.2.3. Выплату начисленной заработной платы производить путем 

перечисления на карт-счета работников для получения её посредством 
пластиковых карточек два раза в месяц – 25 числа за первую половину 
месяца и 15 окончательный расчет за истекший (отчетный) месяц. В случае 
недостатка финансов на заработную плату использовать кредиты банка. 

4.2.4. Расчетные листы работникам о начисленной заработной плате за 
истекший (отчетный) месяц выдавать не позднее, чем в день выплаты 
зарплаты.  
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4.2.5. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается 
Нанимателем не позднее, чем за два дня до начала отпуска, если он 
предоставляется в соответствии с графиком отпусков. В иных случаях 
предоставления трудового отпуска средний заработок выплачивается 
Нанимателем с согласия Работника не позднее двух рабочих дней со дня 
начала трудового отпуска. 

4.2.6. Обеспечить выплату зарплаты работников в размере не ниже 
минимальной заработной платы, рассчитанной за истекший период за работу 
в нормальных условиях труда, при соблюдении установленной 
продолжительности рабочего времени и выполнении норм труда. 

4.2.7. Производить повышение тарифной ставки первого разряда, 
применяемой при оплате труда работников предприятия, независимо от 
изменения тарифной ставки первого разряда, установленной Правительством 
Республики Беларусь для работников организаций, финансируемых из 
бюджета и пользующихся государственными дотациями. 
 Повышение тарифной ставки первого разряда, применяемой при оплате 
труда работников, производить в зависимости от эффективности финансово-
хозяйственной деятельности и в пределах имеющихся финансовых 
возможностей. Повышение тарифной ставки производится при выполнении 
обязательных условий, которыми являются:  

– рост объема производства товаров (работ, услуг;  
– наличие чистой прибыли;  
– обеспечение опережающего темпа роста производительности труда по 

сравнению с темпом роста заработной платы; 
– отсутствие просроченной задолженности по платежам в бюджет и 

целевые бюджетные фонды, по выплате заработной платы, по обязательным 
взносам в ФСЗН, в централизованный фонд Национальной академии наук 
Беларуси; 

– выполнение условий государственной поддержки. 
 Рост объемов производства (работ, услуг) учитывается нарастающим 
итогом с начала года к соответствующему периоду предшествующего года. 
 При повышении тарифной ставки первого разряда за базовую величину 
принимается тарифная ставка первого разряда, действовавшая в организации 
на дату повышения. 
 Центр может повышать тарифную ставку первого разряда 
ежеквартально при уточнении показателей по итогам работы за отчетный 
период, применяемых для ее повышения. В этом случае за базовую величину 
принимается тарифная ставка первого разряда, действовавшая в организации 
на дату повышения. 
 В исключительных случаях тарифная ставка первого разряда может 
повышаться по согласованию с НАН Беларуси. 
 В организации применяются две тарифные ставки первого разряда: для 
оплаты труда руководителя предприятия, сторожей, вахтера, уборщиков 
помещений, уборщиков территорий ОМТиАО, сторожей 
биотехнологического научно-экспериментального производства по 
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трансгенезу животных и для оплаты труда остальных руководителей, 
служащих и рабочих. 

4.2.8. Производить оплату труда работников на основе тарифной сетки 
работников РУП «Научно-практический центр Национальной академии наук 
Беларуси по животноводству» согласно Положению по оплате труда и 
премированию работников и в зависимости: 

- от сложности труда (квалификации) в пределах одной профессии, 
должности; 

- содержания и специфики труда рабочих, руководителей, специалистов и 
других служащих; 

- общих условий труда, сложности выпускаемой продукции, товаров 
(работ, услуг), видов деятельности и других специфических факторов. 

4.2.9. Тарификация отдельных категорий работников науки и научного 
обслуживания устанавливается на основе тарифной сетки работников РУП 
«Научно-практический центр Национальной академии наук Беларуси по 
животноводству». 

4.2.10. Устанавливать работникам доплаты, в зависимости от условий 
труда, в соответствии с Положением по оплате труда и премированию 
работников РУП «Научно-практический центр Национальной академии наук 
Беларуси по животноводству»: 

- доплата за работу в ночное время (ночную смену) в размере 40% 
часовой тарифной ставки (оклада) работника за каждый час работы в ночное 
время (ночную смену). Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов. 
Расчет часовой тарифной ставки (оклада) определяется путем деления 
месячной тарифной ставки (оклада) работников с учетом установленных ему 
повышений на расчетную норму рабочего времени отчетного месяца; 

- доплата за работу в особых условиях труда с учетом степени тяжести и 
вредности труда (по результатам аттестации рабочих мест) за каждый час 
фактической занятости на рабочих местах с особыми условиями труда, 
зарегистрированных в журнале учета работы в особых условиях труда; 

- доплаты за совмещение профессий (должностей) или выполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника, устанавливаются в 
размере не более 25 % тарифного оклада с учетом повышений по 
замещаемой должности. 

Указанные доплаты не устанавливаются руководителям организаций, их 
заместителям и помощникам, главным специалистам организаций, 
руководителям структурных подразделений, а также когда совмещаемая 
работа входит в круг обязанностей работника в установленном 
законодательством порядке.  

4.2.11. Общая сумма средств, направляемых на выплату премий за 
производственные результаты и надбавок всех видов, выплачиваемых 
работникам Центра включаются в затраты по производству и реализации 
продукции, товаров (работ, услуг) учитываемые при налогообложении и 
ценообразовании.  
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4.2.12. Устанавливаются надбавки за продолжительность работы (стаж 
работы) по специальности (в отрасли) по группам в соответствии с 
Положением о стаже работы работников РУП «Научно-практический центр 
Национальной академии наук Беларуси по животноводству». 

4.2.13. При заключении с работником контракта предусматривать 
дополнительные меры стимулирования труда – повышение тарифной ставки 
(оклада) согласно законодательству. 

4.2.14. Производить начисление премий работникам за производственные 
результаты при наличии средств на выплату основной заработной платы 
согласно Положению по оплате труда и премированию работников РУП 
«Научно-практический центр Национальной академии наук Беларуси по 
животноводству». 

4.2.15. Доплата за работу в сверхурочное время, в государственные 
праздники, праздничные и выходные дни производится в следующем 
размере: 

- за каждый час работы в сверхурочное время сверх заработной платы, 
начисленной за указанное время в размере часовых тарифных ставок 
(окладов) работника. 

- за каждый час работы в государственные праздники, праздничные и 
выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время в 
размере часовых тарифных ставок (окладов) работника. 

За работу в сверхурочное время взамен доплаты с согласия работника 
может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха. При этом за 
часы работы в сверхурочное время один неоплачиваемый день отдыха 
предоставляется из расчета восьмичасового дня (один день отдыха за восемь 
часов работы в сверхурочное время). 

За работу в праздничные дни взамен доплаты с согласия работника может 
предоставляться другой день отдыха.  

4.2.16. Наниматель имеет право дифференцировать тарифные оклады 
(ставки) работников путем их повышения до 300% включительно с учетом 
финансового состояния организации. 

4.2.17. На предприятии в рамках законодательства могут создаваться и 
действовать временные научные коллективы за счет поступления 
внебюджетных средств. 

4.3. Профком обязуется участвовать в совершенствовании организации 
оплаты труда, контролировать правильность установленных систем оплаты 
труда и расчетов. 

4.4. Осуществлять контроль за правильным применением форм и систем 
оплаты труда, начислением зарплаты, других видов доходов работников, за 
сроками выплаты зарплаты. 

4.5. Ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности лиц, 
виновных в несвоевременной выплате зарплаты. 

4.6. Условия трудовых договоров (контрактов) об оплате труда не могут 
быть хуже условий, установленных коллективным договором. В противном 
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случае условия индивидуальных соглашений признаются 
недействительными. 

 
5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ 
 

5.1. Наниматель устанавливает для работников при наличии прибыли, 
следующие вознаграждения, доплаты и выплаты. 

5.2. При наличии прибыли могут производиться следующие выплаты: 
В виде премий: 
- за активную работу по предупреждению и тушению пожаров, 

ликвидации аварий, согласно «Положению о добровольных пожарных 
дружинах на предприятии, в учреждениях и организациях», поощрять членов 
пожарной дружины премией в размере 0,5 тарифного оклада с учетом 
повышений, командира пожарной дружины в размере 1 тарифного оклада с 
учетом повышений один раз в год; 

- в связи с профессиональными праздниками, праздничными днями: Дню 
науки, Дню защитников отечества, Дню женщин(8 Марта), Дню Победы, 
Дню Матери, Дню Отца; Дню работников сельского хозяйства, Новому году, 
юбилейным датам Центра и иным праздничным датам в размере до 5 
базовых величин 

- работников, отработавших на предприятии 5 и более лет к следующим 
юбилейным датам: 

40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 и далее с периодичностью в пять лет – в размере 
до 1 тарифного оклада с учетом повышений. 

- работников предприятия (аспирантов, докторантов) и их научных 
руководителей (консультантов) защитивших кандидатскую и  (или) 
докторскую диссертации в течение одного года после окончания 
аспирантуры (докторантуры) в следующем размере: 

- работника (докторанта) 40 базовых величин; 
- научного консультанта 30 базовых величин; 
- работника (аспиранта) 30 базовых величин; 
- научного руководителя 20 базовых величин; 
защитивших кандидатскую и (или) докторскую диссертации в течение 

двух лет после окончания аспирантуры (докторантуры) в следующем 
размере: 

- работника (докторанта) 20 базовых величин; 
- научного консультанта 15 базовых величин; 
- работника (аспиранта) 15 базовых величин; 
- научного руководителя 10 базовых величин; 
защитивших кандидатскую и (или) докторскую диссертации в течение 

трех лет после окончания аспирантуры (докторантуры) в следующем 
размере: 

- работника (докторанта) 15 базовых величин; 
- научного консультанта 10базовых величин; 
- работника (аспиранта) 10 базовых величин; 
- научного руководителя 5 базовых величин. 
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В виде единовременных выплат социального характера: 
5.2.Оказывать материальную помощь при вступлении в брак впервые, 

семье - 10 базовых величин; 
5.2.1. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка, семье - 10 

базовых величин. 
5.3. Материальная помощь к отпуску предоставляется штатному 

работнику, на оздоровление, лечение и отдых, как правило, при 
предоставлении трудового отпуска, а при разделении его на части –  при 
предоставлении одной из частей отпуска. Материальная помощь 
выплачивается один раз в год в размере до одного тарифного оклада с учетом 
повышений. Материальная помощь выплачивается в течение года в 
зависимости от финансового состояния организации. При уходе работника в 
трудовой отпуск с последующим увольнением материальная помощь не 
оказывается. 

Работникам, принятым на работу в течение календарного года, 
материальная помощь к отпуску на оздоровление за первый рабочий год, 
выплачивается в размере, определяемом пропорционально времени, 
отработанному от даты приема на работу до окончания рабочего года, при 
условии, если по прежнему месту  его выплата в полном объеме не 
производилась (при предоставлении справки с прежнего места работы). 

5.4.Оказывать материальную помощь в связи с тяжелым материальным 
положением работников (один раз в год до одного тарифного оклада с учетом 
повышений), по ходатайству Профкома или по решению комиссии, при 
наличии подтверждающих документов, а также в результате несчастных 
случаев. 

5.5. Оказывать материальную помощь семьям работников (пенсионеров) 
Центра в случае смерти сотрудника (пенсионера) в размере 12 базовых 
величин, а в случае смерти близких родственников работника (мать, отец, 
брат, сестра, жена, муж, дети) в размере 10 базовых величин.  

5.6. Оказывать материальную помощь пенсионерам Центра, 
отработавшим на предприятии более 10 лет и в настоящее время 
неработающих – к юбилейным датам 60 и далее с периодичностью в пять 
лет) – в размере 2 базовые величины. 

5.7. Оказывать материальную помощь на заготовку овощей – до 7 
базовых величин. 

5.8. Оказывать материальную помощь на приобретение школьных 
принадлежностей многодетным сотрудникам центра ко Дню знаний – 5 
базовых величин на каждого ребенка школьного возраста. 

5.10. Оказывать материальную помощь работникам при прекращении 
трудовых отношений, в связи с выходом на пенсию по возрасту впервые (при 
наличии финансовой возможности): в размере до 1 тарифного оклада с 
учетом повышений –при наличии стажа в данной организации не менее 5 
лет; до 2 тарифных окладов с учетом повышений – при наличии стажа в 
данной организации не менее 10 лет; до 3 тарифных окладов с учетом 
повышений – при наличии стажа в данной организации не менее 20 лет;  
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5.11 Прибыль может использоваться на премирование (награждение 
ценным подарком, другими видами поощрений) работников: 

- на приобретение новогодних подарков детям (до 16 лет включительно) 
работников центра и другое. 

5.12. Обеспечить условия для предоставления матери (мачехе, отцу, отчиму, 
опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей 
в возрасте до 16 лет (ребенка-инвалида – в возрасте до 18 лет) по их 
письменному заявлению одного дополнительного свободного от работы дня в 
неделю в соответствии с “Инструкцией о порядке и условиях предоставления 
одного дополнительного свободного от работы дня в неделю с оплатой в размере 
среднего дневного заработка”, утвержденной постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь 11.06.2014 № 34. 

5.13. Предоставлять родителям, имеющим детей младшего школьного 
возраста (1-4 классы) и детей выпускных классов (9,11 классы) свободный от 
работы день с сохранением заработной платы для посещения торжественных 
мероприятий ( 1 сентября и последний звонок). 

5.14. Родителям, воспитывающих детей в неполных семьях и вдовам, 
имеющим по одному и более ребенку до 14 лет, предоставлять ежегодный 
отпуск в удобное для них время. 

5.15. Оказывать сотрудникам Центра, по мере необходимости, 
автотранспортные услуги. Оплату по фактическому пробегу, не 
превышающему 100 км, взимать только за расход бензина, а в случае 
превышения - в соответствии с действующими прейскурантами на 
километраж, превышающий 100 км. 

5.16. В течение календарного года Наниматель вправе выплачивать 
работникам в качестве меры поощрения специальные виды премий в 
соответствии с Положением по оплате труда и премированию работников 
РУП «Научно-практический центр Национальной академии наук Беларуси по 
животноводству». 

 
6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
6.1. Защита трудовых прав работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь. 
6.2. Наниматель обязуется: 
6.2.1. Ознакомить всех работников с правилами внутреннего распорядка 

и требовать соблюдения их всеми сотрудниками (приложение № 1 к 
Договору). 

6.2.2. Всемерно улучшать воспитание сотрудников коллектива в духе 
строгого соблюдения трудовой дисциплины. 

Вновь принятых на работу знакомить с коллективным договором, 
порядком учета рабочего времени, особенностями условий работы на 
порученном месте, техникой безопасности. 

6.2.3. Обеспечить создание обстановки нетерпимости к нарушителям 
общественного порядка и трудовой дисциплины. В необходимых случаях 
применять к ним меры дисциплинарного и общественного воздействия. 
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6.2.4. При вынесении работнику дисциплинарных взысканий применять 
меры воздействия в виде перенесения отпусков на зимнее время, отказе в 
получении путевок в санатории и дома отдыха, снижения размера премий.  

 
7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
7.1. Рабочее время и время отдыха работников устанавливается в 

соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом 
Республики Беларусь, иными актами законодательства, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка (приложение 1 к настоящему Договору). 

Установить следующий режим рабочего времени и отдыха: 
Начало рабочего дня в 8.00, окончание – в 17.00 с обеденным перерывом 

с 13.00 до 14.00. 
Для отдельных категорий работников устанавливается сменный режим 

работы, время начало и окончания работы, обеденный перерыв 
устанавливается графиком рабочего времени, сменности. 

Для отдельных категорий работников, устанавливается 
ненормированный рабочий день с предоставлением компенсации в виде 
дополнительного отпуска (Приложение 2). 

7.2. Наниматель обязуется: 
7.2.1. Не позднее, чем за месяц до предполагаемых изменений 

продолжительности и режимов рабочего времени или времени отдыха 
работников письменно информировать об этом Профком и проводить с ним 
консультации для выработки оптимального решения. 

7.2.2. Установить полную норму продолжительности рабочего времени 
40 часов в неделю. 

7.2.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда 35 часов в неделю. 

7.2.4. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени 
для отдельных категорий работников: 

– от четырнадцати до шестнадцати лет – не более 23 часов в неделю; 
– от шестнадцати до восемнадцати  лет – не более 35 часов в неделю; 
– инвалидам I и II группы – не более 35 часов в неделю. 
 

8. ТРУДОВЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ОТПУСКА 
 

8.1. Наниматель обязуется: 
8.1.1. Продолжительность ежегодного основного отпуска для всех 

категорий работников устанавливается 24 календарных дня.  
8.1.2. Установить дополнительные оплачиваемые отпуска работникам 

Центра за продолжительный стаж работы, с учетом стажа работы в отрасли 
при наличии средств на предприятии:  

– от 3 до 5 лет – 1 календарный день; 
– от 5 лет до 10 – 2 календарных дня; 
– от 10 лет и выше – 3 календарных дня. 
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– за ненормированный рабочий день – до 7 календарных дней согласно 
Перечню должностей работников Центра (приложение №2 к Договору). 

8.1.3. График предоставления трудовых отпусков должен 
согласовываться с Профкомом до 25 декабря предшествующего года и 
доводиться до сведения работников под роспись не позднее 5 января 
соответствующего года.  

8.2. По договоренности Нанимателя и работника:  
- трудовой отпуск может быть разделен на три части, при этом одна часть 

должна быть не менее 14 календарных дней; 
- часть трудового отпуска, превышающая 21 календарный день, может 

быть заменена компенсацией в соответствии с действующим 
законодательством. 

8.3. В случае отзыва работника из отпуска с его согласия Наниматель 
гарантирует предоставление неиспользованной в связи этим части отпуска в 
течение рабочего года или по желанию работника присоединение к отпуску 
за следующий рабочий год, либо предоставляет компенсацию в денежной 
форме. 

8.4. Работник имеет право на получение дополнительного 
краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы, помимо случаев, 
предусмотренных законодательством: 

 – при вступлении в брак самого работника, а также их детей – 3 
календарных дня; 

– при организации похорон близких родственников – 3 календарных дня; 
– при организации похорон родственников – 1 календарный день. 
8.5. Кратковременный отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных дней в год предоставляется в 
обязательном порядке следующим категориям работников: 

– женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет или 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

– осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением; 

– иным работникам в случаях, предусмотренных законодательством. 
По семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, написания 

учебников и по другим уважительным причинам помимо тех, которые 
предусмотрены частью первой статьи 189 настоящего Кодекса, работнику по 
его письменному заявлению предоставляется в течение календарного года 
отпуск без сохранения заработной платы не более 50 календарных дней. 

8.6. Женщинам, воспитывающим детей в возрасте до 12 лет, а также 
иным работникам при уважительной причине, предоставлять по их просьбе 
сокращенный обеденный перерыв, с согласия руководителей подразделений, 
со смещением начало либо окончания рабочего дня. 

8.7. Работникам, получающим первое высшее образование по заочной 
форме получения образования (по направлению нанимателя), либо в 
соответствии с заключенными с ним договорами, при условии успешной 
сдачи экзаменов, зачетов, курсовых работ, учебной или производственной 

http://bii.by/tx.dll?d=33380&f=%F2%F0%F3%E4%EE%E2%EE%E9+%EA%EE%E4%E5%EA%F1#a7816
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практики и отсутствии академической задолженности, предоставляется 
учебный отпуск с сохранением заработной платы. 

 
9. ВНЕДРЕНИЕ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ, ТЕХНИКИ, 

ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА, НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА, 
ХОЗРАСЧЕТА И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

 
9.1. Наниматель обязуется: 
9.1.1. Принимать меры к ускорению научно-технического прогресса, 

широкому внедрению в производство и другие сферы жизни достижений 
науки, новой техники, передовой технологии и проектов животноводческих 
ферм, научной организации труда и управления, улучшению качества научных 
разработок. 

9.1.2. Содействовать массовому техническому творчеству, 
изобретательству и рационализаторству. 

9.1.3. Применять меры морального и материального стимулирования к 
работникам, активно участвующим в разработке и внедрении новых методов, 
пород, типов и линий животных, технологий, распространении передового 
опыта. 

9.1.4. Обеспечивать высокий научно-технический уровень исследований 
и разработок, активно содействовать их широкому внедрению в практику 
животноводства. 

9.1.5. Обеспечить своевременное рассмотрение для внедрения в 
производство законченных научных разработок, принятых рацпредложений 
и изобретений. 

9.1.6. Широко использовать различные формы научно-технической 
информации, создавать в коллективе творческую атмосферу. 

9.1.7. Вовлекать всех членов коллектива в решение задач ускорения 
научно-технического прогресса, повышать культуру производства, поощрять 
научно-техническое творчество трудящихся. 

9.1.8. Широко привлекать научных сотрудников к активному участию в 
разработке планов по всем видам деятельности предприятия. 

9.1.9. Регулярно проводить заседания ученого совета, проблемных советов, 
общие собрания сотрудников научно-практического центра с обсуждением на 
них вопросов научных исследований, улучшения быта и труда сотрудников и 
т.п. 

 
10. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 
10.1. Признавая приоритеты жизни и здоровья работников по отношению 

к результатам производственной деятельности Центра, ответственность за 
состояние условий и охраны труда работников несет Наниматель. 

10.2. Наниматель обязуется: 
10.2.1. Выделять денежные средства на мероприятия по профилактике 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
улучшению условий труда, санитарно-бытовому обеспечению, 
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медицинскому и лечебно-профилактическому обслуживанию работников 
(приложение №3 к Договору). 

10.2.2. Для организации работы по охране труда и экологической 
безопасности на предприятии возложить обязанности по охране труда и 
экологической безопасности на заместителя генерального директора по 
производству, социальной и идеологической работе. 

Работники оказывают содействия нанимателю в деле обеспечения 
здоровых и безопасных условий труда, немедленному извещению 
уполномоченного должностного лица нанимателя о неисправности 
оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств 
защиты. Об ухудшении состояния здоровья. 

10.2.3. Обеспечивать выполнение в установленные сроки плана 
мероприятий по охране труда, включающего перечень комплексных 
инженерно-технических мероприятий по достижению нормативов 
безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышению 
существующего уровня охраны труда (приложение №3 к Договору). 

10.2.4. Проводить с работником вводный и первичный на рабочем месте 
инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 
противопожарной охране в сроки согласно действующим правилам охраны 
труда. 

10.2.5. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям и охране труда. 
Каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную 
информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о 
полагающихся ему индивидуальных средствах защиты, компенсациях, 
установленных законодательством и настоящим Договором. 

10.2.6. Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с действующими нормами  и в установленные сроки. 

10.2.7. Организовать бесплатную выдачу работникам молока или других 
равноценных продуктов на основе перечня химических веществ, при работе с 
которыми в профилактических целях рекомендуется употребление молока 
или равноценных пищевых продуктов (приложение № 4 к Договору). 

10.2.8. Выполнять в установленные сроки, запланированные мероприятия 
по подготовке к работе в осенне-зимний период. 

10.2.9. Работникам, получившим увечье или профессиональное 
заболевание, выплачивать единовременную материальную помощь в размере 
среднемесячного заработка за каждый процент потери трудоспособности (не 
менее среднегодового заработка пострадавшего). 

10.2.10. В случае смерти работника на производстве по вине Нанимателя 
производить выплату его семье в виде единовременной помощи, помимо 
установленного законом возмещения ущерба, в размере не менее 10 годовых 
заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, 
предшествующего несчастному случаю. 

10.2.11. Работникам, получившим трудовое увечье на производстве или 
профессиональное заболевание, при расторжении трудового договора по 
инициативе Нанимателя по любым основаниям, кроме как за виновные 
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действия, выплачивать выходное пособие в размере не менее трехкратного 
среднемесячного заработка. 

10.2.12. Предоставлять общественным инспекторам по охране труда не 
менее 3-х часов в неделю по графику согласованному с Профкомом для 
осуществления ими общественного контроля за состоянием условий и 
охраны труда работников, а также освобождать их от работы на время 
обучения с сохранением на эти периоды среднего заработка. 

10.3. Профком обязуется: 
10.3.1. Осуществлять постоянный общественный контроль за состоянием 

охраны труда, за выполнением законодательства об охране труда. 
10.3.2. Провести в установленное сроки выборы общественных 

инспекторов, утвердить составы общественных комиссий по охране труда и 
соблюдению трудового законодательства, провести обучение актива по этим 
вопросам.  

10.3.3. Периодически (один раз в квартал) на заседании профкома с 
участием представителей Нанимателя рассматривать вопрос о состоянии 
охраны труда и заболеваемости в организации. 

10.3.4. Совместно с государственными органами и инспекциями по 
надзору и контролю за соблюдением законодательства об охране труда 
участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, 
выявлении причин, приведших к гибели или травмам работников, добиваться 
принятия срочных мер по устранению этих причин, оказывать материальную 
помощь пострадавшим и членам семей погибших. 

10.3.5. Оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при 
возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с 
повреждение здоровья. 

10.3.6. Предоставлять каждому работнику при приеме на работу и в 
период работы полную информацию о состоянии и изменении условий труда 
на его рабочем месте, о полагающихся ему средствах защиты, льготах и 
компенсациях, установленных законодательствам и настоящим Договорам. 

10.4. Наниматель и Профком договорились о следующем: 
10.4.1. Осуществлять постоянный административно-общественный 

контроль за состоянием условий и охраны труда. 
10.4.2. Разрабатывать и осуществлять меры по стимулированию работы в 

области охраны труда. 
10.4.3. Предусматривать наряду с денежными доплатами за работу во 

вредных условиях труда другие виды компенсаций: 
– бесплатное спецпитание (молоко); 
– сокращенную продолжительность рабочего дня; 
– увеличение продолжительности отпуска; 
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11. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ ПРИ 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ, КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ НАЙМА И 

УВОЛЬНЕНИИ С РАБОТЫ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ. 
 

Гарантии работникам в области занятости и трудоустройства. 
11.1. Наниматель обязуется: 
11.1.1. Способствовать сохранению эффективно действующих и 

созданию новых рабочих мест экономически целесообразных для 
предприятия. 

11.1.2. Содействовать полной и продуктивной занятости работников 
Предприятия в соответствии с их призванием, способностям, образованием, 
профессиональной подготовки и с участием общественных потребностей. 

Дополнительные гарантии работникам, работающим на основе 
контрактов. 

11.2.. Наниматель обязуется: 
11.2.1. Письменно предупреждать работников о решении продолжить или 

прекратить с ними трудовые отношения не позднее, чем за 1 месяц до 
истечения срока действия контракта. 

11.2.2. Преимущественным правом на продление (перезаключение) 
контрактов пользуются одинокие родители, опекуны, на иждивении которых 
находятся несовершеннолетние дети.  

11.2.3. Заключать контракты (продлевать срок их действия) с работниками, 
которым осталось три года и менее до достижения общеустановленного 
пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного 
возраста. 

11.2.4. При принятии решения о продлении трудовых отношений 
заключать контракты (продлевать срок их действия) с работниками, 
имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию, на 
максимальный срок, если они не выразили письменно свое согласие на 
заключение контрактов на меньший срок.  

11.2.5. Заключать, продлевать контракт с работниками пенсионного 
возраста на период получения их детьми общего среднего, профессионально-
технического, среднего специального и первого высшего образования 
дневной формы обучения. 

11.2.6. При заключении контрактов с работниками, избранными 
руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от основной 
работы, определять срок действия контрактов с ними не менее чем на срок их 
полномочий. 

11.2.7. Заключать новые контракты на максимальный срок с матерями 
(отцами, опекунами), находящимися в отпуске по уходу за ребенком, до 
достижения им возраста трех лет, заключать новые контракты на срок не 
менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет, если они не выразили 
письменно свое согласие на заключение контрактов на меньший срок. 

Установить, что содержание контракта, предлагаемого работнику–члену 
профсоюза, согласовывается с Профкомом. 
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11.2.8. Предусматривать при заключении контрактов с работниками 
дополнительные меры стимулирования труда в следующих размерах: 
повышение тарифной ставки (оклада) до 50%, дополнительный 
поощрительный отпуск до 3 календарных дней. 

11.2.9. Установить, что Руководитель по просьбе работника в срок, 
согласованный ими, но не позднее десяти дней со дня подачи работником 
заявления досрочно расторгает контракт, трудовой договор при наличии 
обстоятельств, исключающих или значительно затрудняющих 
продолжение работы: состояние здоровья, назначение пенсии по возрасту, 
пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет, пенсии за особые заслуги 
перед республикой, социальной пенсии, избрание на выборную должность, 
переезд в другую местность, уход за больными (инвалидами) 
родственниками, уход за детьми в возрасте до 14 лет, изменение семейного 
положения, трудоустройство у другого нанимателя на полную ставку, если 
работник работает на неполную ставку, или с более высоким уровнем 
оплаты труда, пенсионный возраст, перевод одного из супругов 
(военнослужащего, лица начальствующего состава Следственного 
комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных 
экспертиз Республики Беларусь, органов внутренних дел, финансовых 
расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь, 
органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям), проходящего 
военную службу (службу) в государственных органах, к новому месту 
военной службы (службы), зачисление в учреждение образования по 
дневной форме получения образования, другие случаи, предусмотренные 
Договором, соглашением. 

Мероприятия и дополнительные гарантии при увольнениях 
работников. 

11.3. Наниматель обязуется: 
11.3.1. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе 

нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения 
деятельности филиала, представительства или иного обособленного 
подразделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, 7 (кроме 
абзацев третьего, четвертого и шестого) статьи 42, а также по пункту 3 статьи 47 
Трудового кодекса производится с предварительного согласия Профкома. 

11.3.2.Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе 
нанимателя по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата 
работников) 5, 7 (кроме абзацев второго и пятого), 8 – 11 статьи 42, а также по 
пунктам 1 и 7 статьи 47 Трудового кодекса производится после 
предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления Профкома. 

11.3.3. Производить при необходимости сокращение численности или 
штата работников, прежде всего, за счет ликвидации вакансии, увольнения 
временных, сезонных работников, совместителей, сокращения 
административно-управленческого аппарата; внутрипроизводственные 
переводы намеченных к увольнению работников; использовать как крайнюю 
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меру перевод предприятия или отдельных работников на режим неполного 
рабочего времени. 

11.3.4. При сокращении численности или штата работников 
предпочтение в оставлении на работе отдавать следующим категориям 
работников, помимо лиц, предусмотренных законодательством (ст. 45 ТК): 

– семейным – при наличии двух и более иждивенцев;  
– одиноким матерям, имеющим несовершеннолетних детей;  
– работникам, получившим травму или профзаболевание на 

производстве; 
– работникам, которым до пенсии осталось 3 года (не менее двух); 
– женщинам, мужья которых призваны на действительную военную 

службу; 
– работникам, обучающимся без отрыва от производства в высших и 

средних учебных заведениях по направлению Предприятия. 
11.3.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 
11.3.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в соответствии с 

трудовым законодательством, предоставляется свободное от работы время 
(не менее 1 дня в неделю) для поиска работы с сохранением среднего 
заработка. 

11.3. 7. Лица, уволенные с работы в связи с сокращением численности 
штата, имеют преимущественное право на занятие открывшихся в научно-
практическом центре вакансий. 

11.3.8. При расторжении трудового договора в связи с сокращением 
численности или штата работников выплачивать выходное пособие, 
предусмотренное законодательством.  

11.4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников. 

11.4.1. Наниматель, с учетом мнения Профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития Центра. 

11.5. Наниматель обязуется: 
11.5.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников; 
11.5.2. Организовывать проведение аттестации работников в 

соответствии с действующим законодательствам; 
11.5.3. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему 

свой профессиональный уровень, по заключению квалификационной 
комиссии и согласно документам учебного заведения гарантировать 
приоритет в переводе на квалификационную работу при наличии в Центре 
вакансий. 

 
12. ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ В ОБЛАСТИ ЖИЛИЩНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ, САНАТОРНО-КУРОРТНОГО И МЕДИЦИНСКОГО  
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ОБСЛУЖИВАНИЯ 
 

12.1. Наниматель обязуется: 
12.1.1. Постановку на очередь для обеспечения жильем и распределение 

жилой площади производить совместным решением Нанимателя и Профкома 
в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами. 
Информацию о лицах, которым предоставляется жилье, доводить до 
сведения работников. 

12.1.2. Отношения по постановке работников на учет нуждающихся в 
улучшении жилищных условий, предоставлению жилых помещений и 
помещений в общежитиях регулируются действующим законодательством. 
При увольнении работника Наниматель имеет право выселить его из 
общежития. 

12.1.3. Совместно с Профкомом организовывать оздоровление и 
санаторно-курортное лечение работников, создав для этого комиссию по 
оздоровлению и санаторно-курортному лечению.  

Осуществлять полную или частичную компенсацию стоимости путевок и 
проезда в санатории, дома отдыха, посещение спортивно-оздоровительных 
секций, детские оздоровительные лагеря для работников и членов их семей. 

12.1.4. Информировать работников об имеющихся возможностях 
оздоровления. 

12.1.5. Разрабатывать и утверждать план мероприятий, направленных на 
снижение заболеваемости и травматизма. 

12.1.6. Заключать договоры с Жодинским ГТМО на медицинское 
обслуживание работников, проведение профосмотров, вакцинаций. 

12.1.7. По ходатайству Профкома оказывать материальную помощь 
лицам, нуждающимся по заключению врачей в длительном лечении (свыше 
30-ти календарных дней) с применением дорогостоящих лекарств, в размере 
до 10 базовых величин. 

12.2. Профком обязуется: 
12.2.1. Предоставлять работникам – членам профсоюза путевки в 

санатории, находящиеся на балансе профсоюза, по льготным тарифам. 
12.2.2. Из собственного фонда оказывать материальную помощь 

малообеспеченным сотрудникам. 
12.2.3. Осуществлять контроль за правильностью оформления пособий по 

временной нетрудоспособности. 
 

13. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 
ДЛЯ ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РАБОТНИКОВ. ТОРГОВОЕ И 

БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ. 
 

13.1. Стороны признают, что без создания необходимых условий для 
удовлетворения духовных потребностей работников и членов их семей, без 
обеспечения реальных возможностей для приобщения их к культуре, 
искусству и спорту не возможны высокая эффективность производства, 
социальное благополучие коллектива.  
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13.2. В этих целях Наниматель обязуется: 
13.2.1. Отчислять Профкому паевой взнос для проведения культурно-

массовых и спортивных мероприятий, новогодних вечеров и детских 
утренников и удешевления стоимости детских новогодних подарков, 
пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры 
в размере не менее 0,15% от фонда заработной платы. 

13.2.2. Выделять за счет собственных средств денежные средства на 
аренду зданий, помещений и сооружений, необходимых для проведения 
культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, 
организации досуга и отдыха работников и членов их семей. 

13.2.3. Выделять бесплатно автотранспорт для выездов участников 
художественной самодеятельности, спортсменов, охотников, рыболовов, для 
туристических и других досуговых поездок согласно разработанным и 
утвержденным администрацией и Профкомом планов.  

13.3. Профком обязуется: 
13.3.1. Осуществлять контроль за выделением администрацией и 

использованием по назначению средств на проведение культурно-массовой, 
оздоровительной и спортивной работы, на оплату услуг культурно-
просветительных и спортивных учреждений. 

13.4. Наниматель и Профком: 
13.4.1. Обеспечивают за счет Центра сохранение среднемесячной 

заработной платы участникам художественной самодеятельности, 
спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы, фестивали, областные, 
республиканские и другие массовые мероприятия подобного рода. 

13.4.2. Создают условия и выделяют необходимые средства для 
организации и проведения культурно-массовой работы. 

13.4.3. Принимают участие в удешевлении путевок в детские 
оздоровительные лагеря для своих работников. 

13.5. Наниматель и Профком обязуются: 
13.5.1. Своевременно подготовить здания, помещения, дворы и 

территорию к работе в осенне-зимних условиях, обеспечив тем самым 
снижение трудопотерь по временной нетрудоспособности. 

13.5.2. Выделить транспортные средства работникам для их 
хозяйственно-бытовых нужд по ценам и тарифам, согласованным с 
Профкомом. 

 
14. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ЖИЗНИ ВЕТЕРАНОВ ВОЙНЫ,  

ИНВАЛИДОВ И ПЕНСИОНЕРОВ.  
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТАЮЩИХ И 

МОЛОДЕЖИ 
 
14.1. Для решения социальных проблем инвалидов, малоимущих 

престарелых граждан, ветеранов Стороны обязуются: 
14.1.1 . За неработающими пенсионерами, инвалидами, бывшими 

работниками, состоящим на учете в профсоюзной организации, сохранять 
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право на улучшение жилищных условий, оздоровление, медицинское 
обслуживание. 

14.2. В целях социальной защиты работающих и молодежи, создания 
необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных 
условий и гарантий для профессионального становления работников, 
содействия их духовному, культурному и физическому развитию 
Наниматель обязуется: 

14.2.1. Предоставить в качестве минимальных льготы, предусмотренные 
ст.ст. 215, 216, 217, 219, 220,  2201 Трудового кодекса Республики Беларусь 
для работников, обучающихся в вечерних и заочных высших и средних 
специальных учебных заведениях, а также проходящих профессиональную 
подготовку, повышение квалификации, стажировку и переподготовку.  

14.2.2. Предоставлять работникам Центра, при наличии фондов, 
долгосрочные займы на строительство и приобретение жилья, в размере от 
100 БВ до 1000 БВ по согласованию с Национальной академией наук 
Беларуси. 

14.2.3. Создавать работникам и их семьям необходимые условия для 
занятия физкультурой и спортом, художественной самодеятельностью, для 
участия в работе кружков и клубов по интересам. 

14.3. Обязательства Профкома в реализации прав молодежи. 
14.3.1. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением норм 

законодательства: 
– по охране труда и режиму рабочего времени несовершеннолетних; 
– по предоставлению первого рабочего места выпускникам высших, 

средних специальных учебных заведений, профессионально-технических 
училищ, военнослужащим, уволившимся из рядов Вооруженных Сил 
Республики Беларусь; 

– по улучшению жилищных условий молодежи. 
14.3.2. Добиваться сохранения и укрепления базы досуга, отдыха и 

оздоровления молодежи и детей работников Центра. 
14.4. Профком обязуется совместно с Нанимателем поощрять молодых 

работников, успешно окончивших (по профилю центра) высшие и средние 
специальные учебные заведения. 

 
15. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В ЦЕНТРЕ.  

ГАРАНТИИ ПРАВ РАБОТНИКОВ В КОЛЛЕКТИВНЫХ  
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ 

 
15.1. Обязательства сторон по развитию социального партнерства.  
15.1.1. Стороны обязуются соблюдать достигнутые договоренности. 
15.1.2. Во взаимоотношениях руководствоваться принципами 

социального партнерства (ст. 353 ТК). 
15.1.3. Содействовать широкому обсуждению среди работников 

результатов социально-экономического развития Центра и хода выполнения 
коллективного договора. 
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15.1.4. При принятии локальных нормативных правовых актов по 
регулированию трудовых и связанных с ними отношений учитывать мнение 
Профкома либо получать его согласие в случаях предусмотренных ТК или 
настоящим Договорам. 

15.2. Наниматель обязуется соблюдать права Профкома и гарантии их 
реализации, предусмотренные Законом Республики Беларусь «О 
профессиональных союзах». 

15.3. Гарантии, предоставляемые участникам коллективных 
переговоров. 

15.3.1. За работниками, делегированными Нанимателем либо профкомом 
для участия в рабочее время в коллективных переговорах, сохраняется 
средний заработок на весь период коллективных переговоров. 

15.3.2. Не допускается расторжение трудового договора (контракта) по 
инициативе Нанимателя (кроме увольнения за виновные действия) в период 
участия работника в коллективных переговорах. 

15.3.3. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, 
уполномоченных Профкомом на участие в создаваемых в Центре комиссиях 
по коллективным переговорам, допускается только с предварительного 
согласия Профкома. 

 
16. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ  

ТРУДОВЫХ СПОРОВ 
 

16.1. Для разрешения коллективного трудового спора Наниматель и 
Профком обязуются: 

16.1.1. В трехдневный срок с момента возникновения коллективного 
трудового спора (отказ от удовлетворения всех (части) предъявленных 
требований или неуведомление о решении по предъявленным требованиям в 
десятидневный срок) создать на равноправной основе примирительную 
комиссию и в зависимости от масштаба и сложности коллективного 
трудового спора включить в ее состав своих представителей (не менее двух 
человек от каждой стороны). 

16.1.2. Включение представителей сторон спора в состав примирительной 
комиссии и подтверждение их полномочий оформить приказом Нанимателя 
и протоколам Профкома. 

16.1.3. Предоставить примирительной комиссии всю необходимую для ее 
работы информацию. 

 
 

17. ОТВЕТСТВЕННОТЬ СТОРОН ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ИНФОРМИРОВАНИЕ ПРОФКОМА 

О ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ ЦЕНТРА 
 
17.1. Наниматель и Профком берут на себя ответственность за 

своевременное и полное выполнение обязательств и мероприятий, 
предусмотренных в настоящем Договоре. 
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17.2. Наниматель обязуется: 
17.2.1. В недельный срок рассмотреть представленную Профкомом 

информацию об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать 
мотивированный ответ в письменной форме. 

17.2.2. Применять меры дисциплинарной и материальной 
ответственности к работникам, виновным в невыполнении норм и 
обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в коллективных 
переговорах. 

17.2.3. Систематическое или грубое невыполнение обязательств по 
Договору может быть основание для досрочного расторжения трудового 
договора (контракта) с ответственным за их выполнение работником. 

17.2.4. Об одностороннем отказе от ведения коллективных переговоров 
Стороны ставят в известность соответственно Департамент государственной 
инспекции труда. 

17.2.5. Ежегодно предоставлять профкому информацию о финансово-
экономическом положении в Организации. 

17.2.6. Не позднее, чем за три месяца до планируемых изменений 
информировать Профком о предстоящих мероприятиях, которые могут 
повлечь сокращение численности (штата) работников, снижение уровня 
трудовых и иных социально-экономических прав, гарантий и льгот 
работников. 

17.3. Профсоюзный комитет обязуется содействовать эффективной 
работе предприятия присущими профсоюзам методами и средствами. Не 
усиливать требования к нанимателю через угрозу забастовок и других 
коллективных акций в период действия коллективного договора при условии 
его выполнения. 

 
18. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФКОМА И ЕГО ЧЛЕНОВ 
Гарантии, предоставляемые Профкому при защите прав и интересов 

работников. 
18.1. Наниматель обязуется: 
18.1.1. Включать представителей Профкома в состав рабочей группы по 

вопросам разгосударствления и приватизации, комиссий по преобразованию, 
приватизации, оценке имущества, наблюдательного совета (правления), 
ревизионной комиссии, в другие органы управления. 

18.1.2. Предоставить Профкому право осуществлять контроль за 
состоянием учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 
участвовать в распределении жилья и средств, предназначенных для 
жилищного строительства. 

18.1.3. Не допускать вмешательства во внутренние дела Профкома. 
18.1.4. Рассматривать ходатайства Профкома о привлечении к 

ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, 
охране труда, не выполняющих обязанности по Договору, препятствующих 
выполнению профсоюзными работниками и активистами уставных функций.  
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18.1.5. Представлять по запросу Профкома информацию, необходимую 
для реализации его прав по защите трудовых прав и социально-
экономических интересов работников.  
Финансовые и материально-технические гарантии деятельности 
Профкома. 
 

18.2. Наниматель обязуется:  
18.2.1. Предоставлять в безвозмездное пользование Профкому, 

подписавшему настоящий Договор, необходимое для его деятельности 
оборудование, помещения, транспортные средства, средства связи и 
создавать другие условия в соответствии с Законом о профсоюзах. 

18.2.2. Обеспечить в соответствии с нормами устава отраслевого 
профсоюза ежемесячное централизованное удержание членских взносов из 
заработной платы работников – членов профсоюза по их письменным 
заявлениям и перечисление их в установленных руководящими органами 
профсоюза размерах на счета профсоюзных органов (0,65 % на расчетный 
счет Профкома BY25AKBB30150616000546200000 в ОАО АСБ 
«Беларусбанк» отделении банка, МФО 153001810, ЦБУ №616, Филиал 529 
0,35 % на расчетный счёт вышестоящего профсоюзного органа 
BY56AKBB30150264600135500000 в ОАО СБ «Беларусбанк» отделении 
банка) одновременно с выплатой заработной платы. 

Дополнительные гарантии, предоставляемые председателю и иным 
членам Профкома. 

18.3. Наниматель обязуется: 
18.3.1. Освобождать от основной работы представителей и 

неосвобожденных лиц профсоюзной организации для участия в работе 
конференций, съездов и иных уставных мероприятий любого уровня, а также 
на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением на это время 
среднего заработка. 

18.3.2. Не переводить на другую работу и не подвергать 
дисциплинарному взысканию работников, избранных в состав профсоюзного 
органа и не освобожденных от производственной работы, без 
предварительного согласия Профкома.  

18.3.3. Отдавать предпочтение в оставлении на работе при сокращении 
численности и штата работников при прочих условиях, избранным в состав 
Профкома. 

18.3.4. Не допускать расторжения трудового договора по инициативе 
Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями 
работника) с работниками, избранными в состав профсоюзного органа и не 
освобожденными от работы, без предварительного согласия (не позднее чем 
за два месяца) Профкома. 

18.3.5. Работнику, избранному на должность председателя Профкома 
предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 5(пять) 
календарных дней, а казначею Профкома – 2(два) календарных дня за счет 
средств Нанимателя. 
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18.3.6 Не допускать расторжения трудового договора по инициативе 
Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями 
работника) с работниками, избранными руководителями профсоюзного 
органа и не освобожденными от работы, без предварительного согласия 
вышестоящего профсоюзного органа. 

Коллективный договор подписан «____» ___________ 20___ г. 
 

Представитель Нанимателя:  Представитель работников: 
Генеральный директор  
РУП «Научно-практический центр 
НАН Беларуси по 
животноводству» 
 
 
 
_______________А.И.Портной 
 
________________ 2024 г. 
 

 Председатель первичной профсоюзной 
организации РУП «Научно-
практический центр НАН Беларуси по 
животноводству» Объединённого 
отраслевого профсоюза работников 
НАН Беларуси Белорусского 
профсоюза работников образования и 
науки 
 
_______________ С.Н.Грачёва 
 
_________________ 2024 г. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 1 
к коллективному договору 

на 2024-2027 гг. 
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СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО РУП 
«Научно-практический центр 
НАН Беларуси по 
животноводству» 
Объединённого отраслевого 
профсоюза работников НАН 
Беларуси БП работников 
образования и науки 
_________________ С.Н.Грачева 
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УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор  
РУП «Научно-практический 
центр Национальной академии 
наук Беларуси  
по животноводству» 
 
 
 
_____________ А.И.Портной 
«    »                      2024 г. 

 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  
Республиканского унитарного предприятия «Научно-практический 

центр Национальной академии наук Беларуси по животноводству» 
 

1. Общие положения 
1.1. В соответствии с Конституцией Республики Беларусь гражданам 

Республики Беларусь гарантируется право на труд как наиболее 
достойный способ самоутверждения человека, то есть право на выбор 
профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, 
способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с учетом 
общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия 
труда. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - 
локальный правовой акт, регулирующий в соответствии с Трудовым 
кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства о труде 
трудовой распорядок у нанимателя, в том числе порядок приема и 
увольнения работников, основные обязанности сторон трудового договора, 
режим рабочего времени и времени отдыха, применяемые к работникам виды 
поощрений за труд и меры дисциплинарного взыскания. 

1.3. Настоящие Правила направлены на создание условий, 
способствующих укреплению трудовой дисциплины, эффективному труду, 
рациональному использованию рабочего времени в РУП «Научно-
практический центр Национальной академии наук Беларуси по 
животноводству». 

1.4. Наниматель имеет право требовать, а работники обязаны 
выполнять работу, обусловленную трудовым договором, с подчинением 
внутреннему трудовому распорядку. 

Правила внутреннего трудового распорядка - обязательны как для 
работника, так и для нанимателя. 

2. Порядок приема и увольнения работников 
2.1. При заключении трудового договора (приеме на работу) наниматель 

обязан потребовать, а гражданин должен предъявить нанимателю: 

consultantplus://offline/ref=EDC88F63ED8880AD0DCC6328ABD09D0D5287CFEA457D8F137B0F468E4ABBEB2E47B163p5C4I
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 -  документ, удостоверяющий личность, документы воинского учета 
(для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу); 

•  - трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на 
работу и совместителей; 

 - документ об образовании или документ об обучении, 
подтверждающий наличие права на выполнение данной работы; 

 -  направление на работу в счет брони для отдельных категорий 
работников в соответствии с законодательством; 

 - индивидуальную программу реабилитации инвалида (для инвалидов); 
 - декларацию о доходах и имуществе, страховое свидетельство, 

медицинскую справку о состоянии здоровья и другие документы о 
подтверждении иных обстоятельств, имеющих отношение к работе, если их 
предъявление предусмотрено законодательными актами. 

Прием на работу без документов указанных в части первой настоящего 
пункта, не допускается. 

Запрещается требовать при заключении трудового договора документы, 
не предусмотренные законодательством. 

Работник вправе представить нанимателю рекомендательное письмо и 
другие документы, характеризующие его как работника у предыдущего  
(предыдущих) нанимателя (нанимателей). 

Наниматель вправе, а в случаях, установленных законодательными 
актами, обязан при приеме на работу гражданина запрашивать 
характеристику с предыдущих мест его работы, которая выдается в течение 
семи календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

2.2. При приеме работника на работу или при переводе его в 
установленном порядке на другую работу наниматель обязан: 

 - ознакомить работника под роспись с порученной работой, условиями 
и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 
 - ознакомить работника под роспись коллективным договором, 
соглашением, правилами внутреннего трудового распорядка и другими 
локальными правовыми актами, регламентирующими внутренний 
трудовой распорядок; 
 - провести вводный (при приме на работу), первичный инструктаж по 

охране труда; 
- заключить трудовой договор в письменной форме, оформить 

заключение трудового договора приказом (распоряжением) и объявить его 
работнику под роспись. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах. Каждая страница трудового договора и приложений к 
нему нумеруется и подписывается работником и нанимателем либо 
уполномоченным им должностным лицом. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у нанимателя. 

 При переводе на другую работу (статья 30 Трудового кодекса 
Республики Беларусь) с работником заключается трудовой договор в 
соответствии с требованиями статей 18 и 19 Трудового кодекса Республики 
Беларусь. 

consultantplus://offline/ref=451A40385DF9A477BFFD5E09D77D3370ABCF6F9BF340F1FB762DFD6617944CF670FBCD47C5223AD0ABC8FC148FA0H1fAJ
consultantplus://offline/ref=451A40385DF9A477BFFD5E09D77D3370ABCF6F9BF340F1FC702CFF6217944CF670FBCD47C5223AD0ABC8FC148EA6H1f8J
consultantplus://offline/ref=3EB009C49351F39053775856E6BF3398D444BDCA19D7EB9A957FAFC6A58926255BF8A258DDEFA9F871D7A4DA548779fDJ
consultantplus://offline/ref=3EB009C49351F39053775856E6BF3398D444BDCA19D7EB9A957FAFC6A58926255BF8A258DDEFA9F871D7A4DA548379fDJ
consultantplus://offline/ref=6AA64716EA35E4D86CC8D27E4974CA1F3EED64BFBE4B092A2D99C480694718E9A9CD056B4E506382683B95C239E1v6gAJ
consultantplus://offline/ref=2E581886C300AB8EB295A173AD2BD1E3471A57190133E1D7CDFC274ADF623AD689761E8FA3A2BBFDCE5512B4D594X4hFJ
consultantplus://offline/ref=72D430620F35807E532FBB5426C2AF5E36151B5DA353CF9227843A384F0004E82C2C7DD9D5D130B8416AE111D14BE5jFJ
consultantplus://offline/ref=72D430620F35807E532FBB5426C2AF5E36151B5DA353CF93218F39364F0004E82C2C7DD9D5D130B8416AE111D745E5j5J
consultantplus://offline/ref=0BBC5154ACD8212A7FDFA3DDD24593C96EA24745911E3130C47605161C3E542A418F0EEC63D002DAD77F4B89A6EEy3mCJ
consultantplus://offline/ref=0BBC5154ACD8212A7FDFA3DDD24593C96EA24745911E3134C9730C1A1C3E542A418F0EEC63D002DAD77F4B89A5EDy3mFJ
consultantplus://offline/ref=0BBC5154ACD8212A7FDFA3DDD24593C96EA24745911E3134C9730C1A1C3E542A418F0EEC63D002DAD77F4B89A5EDy3mCJ


 

 

30 

2.4. Заключение, изменение условий и прекращение трудового договора 
оформляется приказом (распоряжением) нанимателя и объявляется 
работнику под роспись. 
 2.5. О приеме на работу, переводах на другую постоянную работу, 
увольнении должны быть внесены в соответствии с законодательством 
записи в трудовую книжку работника в случаях, когда ее заполнение 
обязательно. 

В день увольнения наниматель обязан выдать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним окончательный расчет. 

 
3. Обязанности работника 

3.1. Для работников устанавливаются следующие обязанности: 
 - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе 

выполнять установленные нормы труда; 
 - подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным 

документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять 
письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя, 
не противоречащие законодательству и локальным правовым актам; 

 - не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять 
их трудовые обязанности; 

- обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству 
производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг, не 
допускать брака в работе, соблюдать производственно- технологическую 
дисциплину; 

- соблюдать установленные нормативными правовыми актами 
требования по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться 
средствами индивидуальной защиты; 

- бережно относиться к имуществу нанимателя, рационально его 
использовать, принимать меры к предотвращению ущерба; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих нормальному выполнению работы (авария, простой и т.п.), 
и немедленно сообщать о случившемся нанимателю;  

- содержать оборудование и приспособления в исправном состоянии, 
поддерживать порядок и чистоту на своем рабочем месте и на территории 
организации; 

- соблюдать установленный порядок хранения документов, 
материальных и денежных ценностей; 

 - хранить государственную и служебную тайну, не разглашать 
коммерческую тайну нанимателя, коммерческую тайну третьих лиц, к 
которой наниматель получил доступ; 

- исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, 
локальных правовых актов и трудового договора. 

3.2. Круг функциональных обязанностей (видов работ), которые должен 
выполнять каждый работник по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих соответствующей квалификации, определяется 
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квалификационными справочниками, утвержденными в установленном 
порядке, соответствующими техническими правилами, должностными 
инструкциями, положениями, иными локальными нормативными правовыми 
актами, а также трудовым договором. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 
работники несут ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом 
Республики Беларусь и иными законодательными актами. 

 
4.Обязанности нанимателя 

4.1. Наниматель обязан: 
 - рационально использовать труд работников; 
 - обеспечивать трудовую и производственно-технологическую, 

исполнительскую и трудовую дисциплину; 
 - вести учет фактически отработанного работником времени; 
- выплачивать заработную плату в сроки и размерах, установленных 

законодательством, коллективным договором, соглашением или трудовым 
договором; 

- обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, 
соответствующие требованиям по охране труда, соблюдать установленные 
нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными 
правовыми актами, требования по охране труда, а при отсутствии в 
нормативных правовых актах, в том числе в технических нормативных 
правовых актах, требований по охране труда принимать необходимые меры, 
обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности 
работников в процессе трудовой деятельности; 

- принимать необходимые меры по профилактике и предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний 
работников; контролировать знание и соблюдение работниками требований 
инструкций по охране труда и пожарной безопасности; своевременно и 
правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на 
производстве; 

- в случаях, предусмотренных законодательством и локальными 
правовыми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в 
связи с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий 
день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), 
соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи и инвалидов; 

- обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, организовывать надлежащее хранение и уход за 
этими средствами; 

- обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, 
установленных коллективными договорами, соглашениями, другими 
локальными правовыми актами и трудовыми договорами; 

- своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях 
работника и знакомить его с ними под роспись, создавать условия для 
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ознакомления работника с локальными правовыми актами, затрагивающими 
его права и обязанности; 

- обеспечивать профессиональную подготовку, повышение 
квалификации, переподготовку и стажировку работников в соответствии с 
законодательством; 

- создавать необходимые условия для совмещения работы с получением 
образования в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь; 

- обеспечивать участие работников в управлении организацией, 
своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать 
им о принятых мерах; 

- представлять по запросу контролирующих (надзорных) органов, 
уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства 
о труде и об охране труда, информацию и (или) документы, ведение которых 
предусмотрено законодательством о труде и об охране труда, или сообщать 
об их отсутствии; 

- оформлять изменения условий и прекращение трудового договора с 
работником приказом (распоряжением), постановлением; 

- отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Республики Беларусь и законодательством; 

- создавать работнику необходимые условия для соблюдения 
установленного режима коммерческой тайны; 

- исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, 
локальных нормативных правовых актов и трудовых договоров. 

4.2. Наниматели осуществляют свои обязанности в соответствующих 
случаях по согласованию или с участием профсоюзов, в том числе при 
принятии локальных нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые 
и социально-экономические права работников. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 
наниматели (уполномоченное должностное лицо нанимателя) несут 
ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом Республики 
Беларусь и иными законодательными актами. 

 
5. Рабочее время и его использование 

5.1. Рабочим временем считается время, в течение которого работник 
в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами 
законодательства о труде, локальными правовыми актами и условиями 
трудового договора обязан находиться на рабочем месте или в ином 
установленном по согласованию с нанимателем месте и исполнять трудовые 
обязанности, а также время работы, выполняемой по предложению, 
распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной 
продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа 
в выходные дни, а также в государственные праздники и праздничные дни 
(часть первая статьи 147 Трудового кодекса Республики Беларусь). 

consultantplus://offline/ref=B3EACE8E5BD378C82685C20EDF8C8CC2D777180EA10E56A4E5C18FE682F88B6989659Aq1KEK
consultantplus://offline/ref=BAB39C418A9CE966CA45C5B481EA0FBBFD85345F8EDFA7086A9E1137FCDA5F998F249EJEL1K
consultantplus://offline/ref=BCB05AC7F467256E20B4FAD7C04780C8B13783DEF743BADDCE41E4E68B6F601CC1863597D7C66B257E965F3D283B2FM3K
consultantplus://offline/ref=172ADA8D4CDF0F241454D58AEDEE0471AED00FADA7BD0F319873678DDD5979A5C2C15AP8PCK


 

 

33 

5.2. Нормирование продолжительности рабочего времени 
осуществляется нанимателем с учетом ограничений, установленных 
Трудовым кодексом Республики Беларусь и коллективным договором. 

5.3. Полная норма продолжительности рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю. 

5.4. Режим рабочего времени работников разрабатывается исходя из 
режима работы, применяемого у нанимателя, и определяется Правилами или 
графиком работ (сменности). 

График работ (сменности) утверждается нанимателем по согласованию с 
профсоюзом. 

Наниматель вправе в установленном законодательством порядке 
вводить режим разделения рабочего дня на части, режим гибкого рабочего 
времени и иные режимы рабочего времени. 

Установленный режим рабочего времени доводится до ведома 
работников не позднее одного месяца до введения его в действие. 

23. В РУП «Научно-практический центр Национальной академии наук 
Беларуси по животноводству» устанавливается следующий режим труда и 
отдыха: 

начало работы – 08.00; 
окончание работы – 17.00; 
перерыв для отдыха и питания – 1 час – с 13.00 до 14.00; 
рабочие дни – понедельник–пятница; 
выходные дни – суббота, воскресенье. 
Перерыв для отдыха и питания по желанию работника может не 

предоставляться при установлении ему продолжительности ежедневной 
работы (смены), не превышающей 4 часа. 

Для отдельной категории работников устанавливается сменный режим 
рабочего времени. 

Установленный режим рабочего времени доводится до ведома 
работников не позднее одного месяца до введения его в действие. 

5.5. Работа в две и более смены считается сменной работой. Сменная 
работа вводится в тех случаях, когда длительность производственного 
процесса (работы) превышает установленную продолжительность 
ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования 
оборудования, увеличения объема производства (работ, услуг). 

Режим рабочего времени при сменной работе определяется графиком 
сменности в соответствии со статьей 123 Трудового кодекса Республики 
Беларусь. При этом продолжительность смены не может превышать 12 часов. 
Иная продолжительность смены для отдельных категорий работников может 
устанавливаться Правительством Республики Беларусь. Работники 
чередуются по сменам равномерно. Работа в течение двух смен подряд 
запрещается. 

Сумма часов рабочего времени за учетный период должна быть равна 
норме часов за этот период, рассчитанной в соответствии со статьями 
112-117 Трудового кодекса. 

consultantplus://offline/ref=8CF6F798B0CFAFD91B253C884D3F41847A2F421347A3715C31A822587A238F0DF12F88lCQ3K
consultantplus://offline/ref=E7F3B93649502496DA53B02A40C2B7A97A6F09012CA330021BF164ACE868B4649226D99C4C2D668E152060554F62WBe3K
consultantplus://offline/ref=E7F3B93649502496DA53B02A40C2B7A97A6F09012CA3300112F465A4E868B4649226D99C4C2D668E15206055496BWBe2K


 

 

34 

5.6. Наниматель вправе в установленном законодательством порядке 
вводить суммированный учет рабочего времени. 

Суммированный учет рабочего времени вводится нанимателем по 
согласованию с профсоюзом. 

Еженедельная продолжительность рабочего времени при 
суммированном учете может быть больше или меньше установленной нормы 
продолжительности рабочего времени в неделю (статьи 112 - 114 Трудового 
кодекса Республики Беларусь). При этом ежедневная продолжительность 
рабочего времени не может превышать 12 часов в среднем за учетный 
период. 

Сумма часов рабочего времени по графику работ (сменности) за учетный 
период не должна превышать норму часов за этот период, рассчитанную в 
соответствии со статьями 112 - 117 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

Учетным периодом при суммированном учете рабочего времени 
признается период, в пределах которого должна быть соблюдена в среднем 
установленная для данной категории работников норма продолжительности 
рабочего времени в неделю (статьи 112 - 114 Трудового кодекса Республики 
Беларусь). 

Продолжительность учетного периода устанавливается нанимателем и 
не может превышать одного календарного года. Учетный период может 
определяться календарными периодами (месяц, квартал), иными периодами. 

5.7. Работник обязан в порядке, установленном у нанимателя, отметить: 
- приход на работу; 
- уход с работы; 
- уходы с работы в течение рабочего дня (смены). 
Руководители подразделений (лабораторий, отделов) или их 

заместители обязаны организовать учет явки на работу и ухода с работы. 
Учет явок на работу и ухода с нее ведется в журналах и табеле учета 

использования рабочего времени. 
5.8. Запрещается в рабочее время: 
•- отвлекать работников от их непосредственной работы, 

освобождать от работы для выполнения общественных обязанностей и 
проведения мероприятий, не связанных с производственной 
деятельностью, если иное не предусмотрено законодательством, 
коллективным договором, соглашением; 

5.9. Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для 
коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым 
нанимателем по согласованию с профсоюзом. При составлении трудовых 
отпусков учитывается мнение работников о времени его ухода в отпуск, 
если это не препятствует нормальной деятельности организации и 
реализации права на отпуск других работников, а также планировать 
очередность трудовых отпусков в соответствии с частью четвертой статьи 
168 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

График трудовых отпусков составляется на календарный год не позднее 
5 января и доводится до сведения всех работников. 
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6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 
производительности труда, продолжительную и безупречную работу, 
новаторство и другие достижения в работе применяются поощрения: 

- награждение Почетной грамотой; 
- занесение на доску почета; 

 - объявление благодарности; 
 - выплата премии или вручение ценного подарка. 

6.2. Поощрения объявляются приказом (распоряжением) нанимателя и 
доводятся до сведения работников. 

Объявленные приказом (распоряжением) поощрения заносятся в 
установленном порядке в трудовую книжку работника. 

За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены в 
соответствии с законом к награждению государственными наградами в 
соответствии с законом. 

 
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка наниматель может 
применить к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- лишение полностью или частично стимулирующих выплат на срок 

до двенадцати месяцев; 
- увольнение. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено в случаях: 

- неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей 
работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
признаваемого таковым в соответствии с законодательными актами, в том 
числе: 

прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение 
рабочего дня) без уважительных причин; 

отсутствия на работе в связи с отбыванием административного 
взыскания в виде административного ареста, препятствующего исполнению 
трудовых обязанностей; 

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления 
наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических 
веществ в рабочее время или по месту работы; 

совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, 
установленного вступившим в законную силу приговором суда или 
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постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 
административного взыскания; 

нарушения производственно-технологической, исполнительской или 
трудовой дисциплины, повлекшего причинение организации ущерба 
в размере, превышающем три начисленные среднемесячные заработные 
платы работников Республики Беларусь; 

нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или смерть 
других работников; 

принуждения работников к участию в забастовке, создания другими 
работникам препятствий для выполнения их трудовых обязанностей, 
призыва работников к прекращению выполнения трудовых обязанностей без 
уважительных причин; 

 причинения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей 
государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного 
ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда; 

неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) нарушения 
установленного законодательством порядка рассмотрения обращений 
граждан и юридических лиц, а также неправомерного отказа в рассмотрении 
относящихся к компетенции соответствующего государственного органа 
обращений граждан и юридических лиц; 

 незаконного привлечения к ответственности граждан и юридических 
лиц; 

 неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) 
представления в уполномоченные органы неполных либо недостоверных 
сведений; 

 однократного грубого нарушения трудовых обязанностей 
руководителем организации, его заместителями, главным бухгалтером и его 
заместителями, в том числе сокрытия руководителем организации фактов 
нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечения без 
уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством 
ответственности за такие нарушения; 

нарушения руководителем организации без уважительных причин 
порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) пособий; 

 нарушения работником, являющимся государственным должностным 
лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, 
предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией, совершения 
правонарушения, создающего условия для коррупции, или коррупционного 
правонарушения; 

 неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения 
должностным лицом выраженного в установленной законодательством 
форме требования должностного лица, осуществляющего государственный 
контроль (надзор), предписания органа государственной безопасности, 
представления органа государственной охраны либо непринятия мер 
по устранению указанных в них нарушений. 
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нарушения работником порядка сбора, систематизации, хранения, 
изменения, использования, обезличивания, блокирования, распространения, 
предоставления, удаления персональных данных. 

7.2. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в 
течение всего рабочего дня. 

Прогулом также является отсутствие работника на работе более трех 
часов в течение рабочего дня без уважительных причин. 

За прогул без уважительной причины наниматель вправе уменьшить 
работнику продолжительность трудового отпуска на количество дней 
прогула. При этом продолжительность трудового отпуска не может быть 
меньше двадцати четырех календарных дней. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя 
трудовой дисциплины должно быть затребовано письменное объяснение. 

Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для 
применения взыскания. 

Отказ работника от дачи объяснений оформляется актом с указанием 
присутствовавших свидетелей. 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни 
работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком 
нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, 
пребывания его в отпуске, нахождения на военных или специальных сборах. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев, а по результатам ревизии, проверки, проведенной компетентными 
государственными органами или организациями, - позднее двух лет со дня 
совершения дисциплинарного проступка. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу. 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 

К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо 
от применения мер дисциплинарного взыскания могут применяться: 
лишение премий, изменение времени предоставления трудового отпуска и 
другие меры. Виды и порядок применения этих мер определяются 
коллективным договором, соглашением, иными локальными правовыми 
актами. 

7.6. Дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 3 части 
первой статьи 198 Трудового кодекса Республики Беларусь, применяется 
с месяца, следующего за месяцем издания приказа (распоряжения, 
постановления, решения, протокола) о дисциплинарном взыскании. 

Приказ (распоряжение, постановление, решение, протокол) 
о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляется работнику 
под роспись в пятидневный срок со дня издания, не считая времени болезни 
работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком 
нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, 
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пребывания работника в отпуске, нахождения на военных или специальных 
сборах. 

Работник, не ознакомленный в срок, установленный частью второй 
настоящего пункта, с приказом (распоряжением, постановлением, решением, 
протоколом) о дисциплинарном взыскании, считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Отказ работника от ознакомления с приказом 
(распоряжением, постановлением, решением, протоколом) 
о дисциплинарном взыскании оформляется актом с указанием 
присутствовавших при этом свидетелей. 

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, он считается не подвергавшимся дисциплинарному 
взысканию. При этом дисциплинарное взыскание погашается 
автоматически без издания приказа. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято нанимателем досрочно 
до истечения года по собственной инициативе, по ходатайству 
непосредственно руководителя, профсоюза или иного представительного 
органа (представителя) работников, а также по просьбе работника. 

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
(распоряжением, постановлением, решением, протоколом). 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 
на 2024-2027 гг. 

 
СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО РУП «НПЦ 
НАН Беларуси по 
животноводству» Объединённой 
отраслевой профсоюзной 
организации работников НАН 
Беларуси БП работников 
образования и науки 
_____________ С.Н.Грачева 
«    »                           2024 г.  

 
УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор  
РУП «Научно-практический 
центр Национальной академии 
наук Беларуси  
по животноводству» 
 
 
______________А.И.Портной 
«       »                          2024 г.  

 
Перечень должностей работников РУП «Научно-практический центр  

НАН Беларуси по животноводству», которым устанавливается 
ненормированный рабочий день и дополнительный  

поощрительный отпуск 

Наименование должностей 

Основной 
отпуск, 

календарных 
дней 

За не 
нормированн
ый  
рабочий день, 
календарных 
дней 

1 2 3 
Генеральный директор, его заместители, ученый 
секретарь, зав. научными подразделениями., гл. 
научный сотрудник, имеющие степень  

  

                        доктора наук 24 7 
   
Гл. бухгалтер, зам. главного бухгалтера, гл. 
экономист, помощник генерального директора, 
начальники управлений, отделов и их 
заместители, зав. общежитием 

 
24 

 
7 

Водители легковых служебных автомашин 24 5 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 
на 2024-2027 гг. 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО РУП «НПЦ 
НАН Беларуси по 
животноводству» 
Объединённой отраслевой 
профсоюзной организации 
работников НАН Беларуси БП 
работников образования и науки 
________________ С.Н.Грачева 
«      »                     2024 г.  

 
УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор  
РУП «Научно-практический 
центр Национальной академии 
наук Беларуси  
по животноводству» 
 
_______________А.И.Портной 
«       »                       2024 г.  

 
Мероприятия 

по улучшению условий и охраны труда на 2024-2027 гг. в РУП  
«Научно-практический центр НАН Беларуси по животноводству» 

№ 
п/п Наименование мероприятий 

Финансо
вые  

затраты, 
руб. 

Срок 
исполнения 

1. Проведение контроля воздуха рабочей зоны и 
физических факторов на рабочих местах в 
лаборатории «Технологии кормопроизводства и 
биохимических анализов» и «Технологии 
производства свинины и зоогигиены» (два раза в 
год) 

2700 2024-2027 гг. 

2. Профилактическое прохождение медосмотров 
работниками центра, работающих с вредными 
условиями труда (раз в год) 

4500 2024-2027 гг. 

3. Обеспечение работников центра спецодеждой, 
обувью СИЗ, спецпитанием (молоко, согласно 
утвержденным норм) 

60000 2024-2027 гг. 

4. Проведение ежегодных профдезработ в 
общежитии и лабораториях института 

8000 2024-2027 гг. 

5. Проведение текущих ремонтов в лабораториях и 
кабинетах центра 

100000 2024-2027гг. 

6. Обновление производственного инвентаря, 
лабораторного оборудования и вычислительной 
техники 

85000 2024-2027 гг. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 
на 2024-2027 гг. 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО РУП «НПЦ 
НАН Беларуси по 
животноводству» 
Объединённого отраслевого 
профсоюза работников НАН 
Беларуси БП работников 
образования и науки 
_________________ С.Н.Грачева 
«      »                      2024 г.  

 
УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор  
РУП «НПЦ НАН Беларуси  
по животноводству» 
 
 
 
 
_______________А.И.Портной 
«      »                 2024 г.  

Перечень 
профессий (должностей) и работ, дающим работникам право на 
бесплатное получение спецпитания (молоко) за воздействие вредных и 
неблагоприятных условий труда 

Профессия, 
должность 

 
Виды работ 
 

Перечень вредных веществ (в 
соответствии с постановлением 

Министерства труда и соц. защиты РБ и 
Министерства здравоохранения РБ от 
19.03.2002 г. №34/12, применяемых 

специалистами лабораторий РУП «НПЦ 
НАН Беларуси по животноводству» при 

проведении опытов 
Научный сотрудник (в 
т. ч. старший и 
ведущий), зоотехник,  
лаборант),  
инженер - химик,  
агроном, биолог, 
техник, веттехник, 
инженер-технолог. 

Все виды работ,  
связанные с 
применением 
вредных веществ 
неорганического и 
органического 
происхождения. 
 

Ацетон, уксусная кислота, серная 
кислота, арсенит натрия, медь и её 
соединения, толуол, бензол, 
диэтиловый эфир, азотная кислота, 
компоненты микробиологического, 
биологического происхождения и 
синтеза; бактериальные токсины, 
микотоксины одноклеточных 
водорослей и другие. Пыль 
животного и растительного 
происхождения. Витаминные 
препараты (производство, фасовка). 
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